
PLAN DE FORMACIÓN 2025-2026 

SERVICIO EQUIDAD 

DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA EDUCATIVA, ORDENACIÓN 

ACADÉMICA Y EDUCACIÓN PERMANENTE 

 

1.- Estructura y asesorías del Servicio de Equidad: 

 

 

2.- Funciones del Servicio de Equidad: 

 Promoción de programas de equidad, inclusión educativa, atención a la 
diversidad y apoyo a las necesidades específicas del alumnado. 

 Coordinación de la Red Integrada de Orientación Educativa. 

 Impulso de programas centrados en educación inclusiva, convivencia 
escolar e igualdad de género. 

 Fomento de los Planes de Igualdad y Convivencia en los centros 
educativos, con acciones dirigidas a toda la comunidad escolar. 

3.- Objetivos del Plan de Formación: 

3.1. Mejorar la capacitación profesional y formación continua de asesorías, 
equipos de Orientación y otros sectores de la Administración Educativa. 



3.2. Permitir a los centros educativos la implementación de los programas de 
equidad, inclusión, igualdad y convivencia en los que participan. 

3.3. Sensibilizar y difundir modelos de buenas prácticas o actuaciones 
relacionadas con equidad, inclusión, igualdad y convivencia que puedan mejorar 
el clima escolar. 

4.- Bloques temáticos: 

4.1. Programas Institucionales:  

 Detección y Desarrollo de Capacidades 

 AÚNA 

 Rebién 

 Henka 

 Educación Responsable 

 Programa de mediadores 

 PROA+ 

4.2. Programas de Promoción y Prevención de Salud 

4.3. Equipos Especializados, RIOE y Atención a la Diversidad 

4.4. Protocolos 

4.5. Coordinadores de Bienestar y Protección 

 

5.- Contactos Servicio Equidad: 

Dorotea Pérez: dperezfe@aragon.es 

Cheles Oliván: maolivanh@aragon.es 

María Mainer: mjmainer@educa.aragon.es 

Miriam Alda: maldac@aragon.es 

Loreto Martín: lmartino@aragon.es 

Arancha Pascual: apascualf@aragon.es 
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