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== DE ARAGON Ot PROFESORADO

CENTRO:
Responsable de la formacion:

La finalidad de este documento es orientar en la autoevaluacién y deteccién de necesidades for-
mativas para poder decidir qué formacion necesitamos trasladar al Plan de Formacién de centro.

SENAS DE INDENTIDAD: segtin nuestro PEC équé tipo de persona/alumnado queremos ayudar a
construir?:

¢Lo que hacemos en el aula se corresponde, es consecuente, con nuestro ideal de persona? ¢En
gqué podriamos mejorar?

¢Qué formacion necesitamos para conseguir esa mejora?

CENTRO EDUCATIVO Y DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Mucho: 4, Bastante: 3, Bien: 2, Poco: 1, Todavia no: 0

Los documentos de centro tienen en cuenta el contexto (centro rural o urbano, nivel
sociocultural de las familias, movilidad del profesorado, grado y modo de relacién con
las familias y otras entidades, programas en los que participa, etc.)

El PEC recoge claramente nuestras sefias de identidad, quienes somos y qué tipo de per-
sona/alumnado queremos ayudar a construir.

Los documentos oficiales del centro (PEC, PAT, PAD, Plan de Convivencia, Plan de Igual-
dad, RRI, PGA, Proyectos curriculares, Plan Lector, Plan de contingencia...) estdn actua-
lizados o en procesos de revisidon o creacién.

Autoevaluamos los objetivos o compromisos que hemos asumido como centro.

Se respetan las decisiones metodoldgicas y sobre la evaluacion (caracter de la evalua-
cion, tipos de instrumentos, evaluacion de las competencias clave...), adoptadas a nivel
de centro y etapas, para que lleguen al aula.

Se respetan las decisiones sobre los contenidos transversales (estrategias para impulsar
la lectura y la expresion oral, aplicacion de las TIC, valores democraticos...), adoptadas a
nivel de centro y etapas, para que lleguen al aula.

Hay en el centro un ambiente de confianza entre el profesorado.

El profesorado trabaja de forma colaborativa y coordinada.




COMPETENCIAS DOCENTES

Mucho: 4, Bastante: 3, Bien: 2, Poco: 1, Todavia no: 0
COMPETENCIA LINGUISTICA

El centro desarrolla el curriculo oficial con decisiones conjuntas para mejorar la compe-
tencia lingtistica: lectura, escritura, comprensién y expresion oral.

La biblioteca del centro estd organizada y promueve actividades de lectura, divulgacion,
culturales..., que potencian su uso.

En el centro se plantea un aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras.

El centro posee estrategias de coordinacidon unificadas entre el COFOTAC y el COFO.

COMPETENCIA DIGITAL
Los servicios TIC del centro (paginas web, blogs, redes sociales, plataformas, entornos
de aprendizaje, recursos informaticos y digitales, PDI...) se usan para dinamizar y enri-
quecer las propuestas didacticas y las relaciones con la comunidad educativa.

El uso de las TIC contribuye al cambio metodoldgico en las aulas y mejora las competen-
cias digitales e informacionales del alumnado.

El centro tiene un plan integrado de las TIC que desarrolla la relacién de elementos cu-
rriculares entre niveles y asignaturas, con las metodologias activas y la evaluacion.

El centro dispone de una plataforma virtual que permita afrontar con unas minimas ga-
rantias situaciones de teleformacion sobrevenidas.

COMPETENCIA PERSONAL Y CONVIVENCIA

El centro dispone de instrumentos que favorecen la acogida de todo el alumnado, de las
familias y del personal docente y no docente.

Se favorecen los apoyos y medidas inclusivas para todo el alumnado.

El centro dispone de planes de actuacion explicitos y protocolos para mejorar la convi-
vencia, la participacidn, evitar el acoso entre iguales y el absentismo (por ejemplo, com-
paferos ayudantes, mediacion...)

Existe disposicidn para participar y se promueven en el aula proyectos de educacion so-
cioemocional que inciden en el desarrollo personal y la mejora del clima de aula.

COMPETENCIA DE INNOVACION Y MEJORA

Los documentos institucionales y los proyectos del centro se orientan hacia el desarrollo
de las competencias clave del alumnado.

El centro impulsa una evaluacion formativa (para la mejora) y formadora (para el apren-
dizaje), construyendo instrumentos a partir de los estandares de aprendizaje, poten-
ciando la metacognicion, la auto y coevaluacién, etc.

El centro impulsa algunas metodologias activas en sus documentos institucionales y en
la aplicacidn didactica en el aula (Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje Basado en Pro-
yectos, Desarrollo del Pensamiento, Inteligencias multiples, Educacion Emocional, Co-
munidades de aprendizaje...)

El uso de los espacios y los agrupamientos del alumnado se gestiona con flexibilidad para
promover aprendizajes mas activos y significativos.




Prioridades formativas para el nuevo curso (marcar):

Planificacidon pedagdgica del centro:
DEL PEC A LAS PROGRAMACIONES DE AULA

Dindamicas colaborativas entre el profesorado:
TRABAJO EN EQUIPO Y CULTURA DE CENTRO

Competencias lingiiisticas y comunicativas:
LENGUA MATERNA, LENGUAS EXTRANJERAS, BIBLIOTECA...

Competencias digitales:
USO DIDACTICO DE LAS TIC Y LAS TAC, COMPETENCIAS INFORMACIONALES DEL ALUM-
NADO, PLATAFORMAS EDUCATIVAS (AEDUCAR...)

Convivencia:
CLIMA DE AULA Y GESTION

Bienestar y rendimiento del alumnado: EDUCACION EMOCIONAL

Cambios e innovaciones metodolégicas: METODOLOGIAS ACTIVAS, NEUROEDUCA-
CION...

Evaluacion del alumnado:
RECURSOS E INSTRUMENTOS PARA LA EV. FORMADORA




