La realidad trans
en
los centros educativos

Como acompanar a los menores

en su transicion social
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Elementos externos (apariencia, el comportamiento, la
actitud y los gestos) que una persona utiliza para expresar
su género, sea de forma normativa o no normativa.
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HETERONORMATIVIDAD

Concepto que sostiene a la heterosexualidad como norma para
la orientacion sexual y asume el binarismo de género.
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Atraccion sexual

Video de youtube: LA MENTE EN PANALES



https://www.facebook.com/padresformados/videos/la-mente-en-pa%C3%B1ales-educaci%C3%B3n-diferenciada-entre-ni%C3%B1os/726911560996017/

QUEER

Es una palabra que describe una identidad de género y sexual disidente, no normativa.

Pedagogias queer: Lucas Platero Doctor en Sociologia y CC.
Politicas por la UNED v licenciado en Psicologia por la UCM



https://www.youtube.com/watch?v=A99f4RY0WpU

GENEROS ORIENTACIONES

cis demichica heterosexual pansexual
demichico bigénero no binario poliamor
asexual homosexual bisexual intersex
género fluido  trans lesbiana

Las etiquetas nos dan el sentido de pertenencia y posibilitan la existencia.
También son una manera de llamar la atencidén sobre los derechos de quienes tienen
identidades de género u orientaciones sexuales diferentes a las tradicionales
heteronormativas.




PERSONA CIS

Persona cuyo sexo registral coincide con su identidad de género

PERSONA INTERSEX

Personas que tienen cuerpos gue no coinciden con lo “estrictamente” masculino o femenino
Prevalencia en el 1,7% de la poblacién (en Espafa 800.000 personas)

P [ e sz sionco |
PERSONA TRANS

Personas cuya identidad de género no coincide con la que se le asigna al nacer.
Prevalencia 0,3-0,5% (entre 140.000 y 240.000 personas en Espafia)

El cispassing es cuando una persona trans parece, de forma indirecta o a propdsito, que no
lo es. El concepto se forma juntando “cis” con el gerundio del verbo pasar en inglés
“passing”, por lo que una traduccion literal del concepto podria ser “hacerse pasar por cis”.



https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=se+recerta+silencio&&mid=1CA3EBC44A5A545892111CA3EBC44A5A54589211&&FORM=VRDGAR

POL GALOFRE

Nacido en Barcelona en 1987.

Sonidista, especializado e artes visuales y cine
documental. Activista en la lucha trans y
feminista desde 2005. Coordina con Miquel
Missé el proyecto “Cultura Trans”, que
promueve actividades de arte y cultura para
fomentar la Vvisibilidad y los derechos del
colectivo trans.

Como cineasta ha participado en la realizacion
del corto “Coses que importen”, asi como en el
corto documental “Feines per gent valenta”.

Coeditor del libro “Politicas Trans”, una antologia de textos de los estudios trans norteamericanos,
publicado en 2015.

Colabora estrechamente con La Bonne, Centro de Cultura de Mujeres Francesca Bonnemaison, desde
donde procura que todo su trabajo artistico y técnico esté atravesado por el eje de género y/o
LGBTIQ+.




ALBA PALACIOS

Nacié en Madrid en 1985.

Informatica de profesion, desde finales de 2017, se ha
convertido en la primera mujer futbolista trans en
debutar en Espafa, al fichar por Rozas CF en Ia
Preferente femenina.

Ella siempre se sintid diferente al resto de los chicos,
como dice ella: “Siempre me gustaron las cosas de los
chicos: el fatbol, los coches, las chicas, pero no fue
hasta 2017 cuando decidi hacer mi transito para
sentirme a gusto conmigo misma”.

Desde el 2020, esta jugando en el Madrid CFF, aunque su deseo es poder jugar en el Valencia y
poder debutar en primera division.

Sus compaiieras y el propio club le apoyaron y ayudaron en los momentos mas complicados,
ninguna de sus compafieras se sintieron molestas ni incomodas por su presencia en el vestuario.




LANAY LILLY WHACHOWAKI

Lana (1965) y Lilly (1967), nacidas en lllinois (Chicago), son
dos hermanas directoras de cine, guionistas y productoras
estadounidenses, realizadoras de la trilogia Matrix.

En 2012, en una rueda de prensa por el estreno mundial de
Cloud Atlas durante el Festival de Cine Internacional de
Toronto, Lana dio a conocer publicamente su condiciéon de
mujer trans. Dijo: “Sabia que un dia tendria que ser mas
publica(...). Con esta pelicula que habla sobre como
transcender nuestro miedo y los limites del “otro” de tantas
maneras parecia bastante natural hacerlo ahora”, concluyé.

En 2016, su hermana Lilly se declaré igualmente trans,
durante una entrevista al periédico LGBTIQ+ de Chicago
Windy City Times.




CRIS MOISER

Triatleta estadounidense, orador y activista
trans. Es una de las figuras trans mas
influyentes en la historia del deporte.
Comenzd su carrera atlética antes de su
transicion, que tuvo lugar en el 2010, y en
2015 consiguid un lugar en el equipo
masculino de duatlén sprint Team USA para
el Campeonato Mundial 2016, convirtiéndose
en la primera persona en unirse a un equipo
nacional estadounidense como atleta trans
visibilizado.

Entre otras cosas, también fue el primer atleta trans en aparecer en un anuncio de Nike, que debutdé
durante Prime Time de los Juego Olimpicos de Rio de Janeiro en 2016, y que muestra el coraje de
Moiser como un atleta pionero e inspirador.

Es el creador de la web TRANSATHELETE.com, que es un recurso para estudiantes, atletas,
entrenadores y administradores, que ofrece informacion sobre inclusion trans en atletismo en varios
niveles de juego.




LAS PERSONAS TRANS

V SON personas en cuerpos legitimos, con
identidades diversas NO reconocidas por
“la norma establecida”

NO son personas en cuerpos
equivocados

NO son mujeres que quieren ser
hombres, ni hombres que quieren

V SON personas que ayudan a promover un
ser mujeres

cambio social positivo, que se reconozca la
diversidad humana.

NO todas las personas trans necesitan

SON personas cuyos genitales no
tratamientos hormonales o cirugias

podemos predecir

SON personas que han hecho una
reflexién profunda acerca de su
identidad y reconocen su género

& \ Video de youtube: ESO NO SE PREGUNTA: “Transexuales”

NO son personas con un transtorno
de identidad de género

® @



https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=eso+no+se+pregunta%2c+trasexuales&mid=2280B63C285EC379ACA32280B63C285EC379ACA3&FORM=VIRE

APARATO REPRODUCTOR GESTANTE U OVOGENICO
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Explicacién:

La mujer Cisexual, el hombre Trans, y algunas personas intersexuales y/o No Binarias, poseen un aparato reproductor gestante
u ovogénico, que produce células reproductoras llamadas dvulos, alojadas en los ovarios.

Ciclo Menstrual: Momento en el que se activa el aparato reproductor ovogénico en el que los ovarios liberan dvulos maduros.

Motivacion de los términos utilizados:

En los libros de texto tradicionales se usa el término “aparato reproductor femenine”, cifiéndose a la norma binaria y excluyendo
a las personas trans*, dando por hecho y, por tanto, interiorizando a nivel social que estas se encuentran fuera de la norma
establecida, e incluso invalidando sus corporalidades e identidades.

Por estos motivos, es importante huir de la acepcidn “femenino” abriendo la mirada hacla la diversidad existente, la inclusidn, y
el respeto a la diferencia.

Como recomendacion, utilizar el término “ovogénico” nos ayuda a una mayor percepcion de las diferentes realidades, ya que
no todas las personas con el llamado “aparato reproductor gestante”, tienen la capacidad de gestar o desean hacerlo.

CHRYSALLIS

Asociacién de familias de Infancia y Juventud Trans*




APARATO REPRODUCTOR FECUNDANTE O ESPERMATOGENICO

Explicacion:

El hombre Cisexual, la mujer Trans, y algunas personas intersexuales y/o No Binarias, poseen un aparato reproductor fecundante
o espermatogénico, que produce células reproductoras llamadas espermatozoides.

El aparato reproductor fecundante o espermatogénico tiene dos testiculos, donde se alojan los espermatozoides.

Motivacion de los términos utilizados:

En los libros de texto tradicionales se usa el término “aparato reproductor masculino”, cifiéndose a la norma binaria y excluyendo
a las personas trans®, dando por hecho y, por tanto, interiorizando a nivel social que estas se encuentran fuera de la norma

establecida, e incluso invalidando sus corporalidades e identidades.

Por estos motivos, es importante huir de la acepcion "masculine” abriendo la mirada hacla la diversidad existente, la inclusion, y
el respeto a la diferencia.

Como recomendacion, utilizar el término “espermatogénico” nos ayuda a una mayor percepcion de las diferentes realidades,
ya que no todas las personas con el llamado “aparato reproductor fecundante”, tienen la capacidad de fecundar o desean hacerlo.

CHRYSALLIS

Asociacion de Familias de Infancia y Juventud Trans*




TRANSICION SOCIAL

Es el proceso en el que las personas trans se abren al mundo mostrandose segun el

sexo/género sentido.
Es habitual un cambio de nombre y/o de vestimenta, asi como de los pronombres utilizados y

de las instalaciones publicas que se encuentran segregadas por sexo.

- Puede darse en cualquier edad, no hay una edad “correcta”
- Es un traje a medida, cada persona tiene diferentes necesidades.

- El entorno cercano transita también.

NO es un cambio de sexo.

NO siempre implica seguimiento médico, tratamiento hormonal o intervencién
quirurgica de ningun tipo.

Video de Chrysallis: EL SEXO SENTIDO



https://www.rtve.es/play/videos/documentos-tv/documentos-tv-sexo-sentido/2616594/

TRANSICION SOCIAL

Acompanamiento meéedico

Las infancias trans NO SE MEDICAN

En |a pubertad se recetan bloqueadores para que no se manifiesten los caracteres sexuales
secundarios. Es una terapia que se utiliza desde hace mas de 20 afios para retrasar la aparicion d
la pubertad cuando se en edades muy tempranas.

A partir de los 15-16 anos, para poder desarrollar los caracteres sexuales secundarios, las
personas trans han de tomar hormonas. Esta medicacidn en una persona trans es de por vida.

En la adultez, SOLO A PARTIR DE LOS 18 ANOS, se puede realizar una reasignacion de sexo.



WPAITH

P@Asociacion Mundial de Profesionales
| para la Salud Transgénero

Las investigaciones indican que la atencidén de afirmacién de género para los adolescentes TGD (género
diverso) mejora la salud y el bienestar en general, incluido el desarrollo de la autoestima y la mejora de la calidad
de vida en general. Por el contrario, los riesgos de no proporcionar la atencidon de afirmacidon de género para
adolescentes TGD puede producir resultados negativos para la salud mental, incluido el aumento del consumo de
sustancias y el aumento de las tasas de tendencias suicidas. Lo que esta claro es que los adolescentes TGD corren
un gran riesgo de desarrollar problemas de salud mental, fisicos y dificultades en las relaciones debido al estigma,
la discriminacién y el estrés de las minorias de género.
Por lo tanto, seria importante no simplificar demasiado los riesgos y garantizar que los adolescentes TGD reciban
apoyo de tantas maneras como sea posible, lo que puede incluir tratamientos médicos de afirmacion de géner
junto con otras formas de apoyo social y aceptacion familiar.

Para los adolescentes que acaban de comenzar o que estan en la pubertad, el primer paso en la afirmaci
médica de género suele ser el uso de medicamentos que detienen temporalmente la pubertad. Los medicame
para retrasar la pubertad son seguros y eficaces y se pueden suspender en cualquier momento, momento
ue la pubertad vuelve a comenzar después de una pausa temporal.



https://wpath.org/
https://wpath.org/

Estudios de detransiciones

El primer estudio longitudinal que se publica en 2022 sobre infancia trans, realizado en la
Universidad de Princeton (Nueva Jersey) a 317 menores durante 5 afos, concluye que:

- 94% continuaron su transicion

- 2,5% de detransiciones

- 3,5% descubrieron que su identidad de género era no binaria.

El mayor estudio se ha realizado en Paises Bajos en 2022, a 720 menores durante mas de 20 afios.
Concluye que el 98% de los menores continuaron con su transicion

En el caso de Espafia, segun un estudio de la Unidad de Identidad de Género del Hospital Doctor
Peset de Valencia publicado en 2020, solo un 1,8% de los casos estudiados han detransicionado.



https://publications.aap.org/pediatrics/article/150/2/e2021056082/186992/Gender-Identity-5-Years-After-Social-Transition?autologincheck=redirected
https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/PIIS2352-4642(22)00254-1/abstract
https://www.elsevier.es/es-revista-endocrinologia-diabetes-nutricion-13-avance-resumen-transexualidad-transiciones-detransiciones-arrepentimientos-espana-S2530016420301166

Los estudios de casos de arrepentimiento han demostrado que cuando la sociedad o las
familias no aceptan la transicion, es probable que la persona experimente un mayor riesgo de
arrepentimiento.

Investigaciones recientes también indican que hay adolescentes que detransicionan, pero no se
arrepienten de haber iniciado el tratamiento, ya que experimentaron el inicio del tratamiento
como parte de la comprension de sus necesidades de atencidn relacionadas con el género.




TRANSICION SOCIAL

Cambio en la documentacion

Cambiar el nombre en el DNI
Hacer la solicitud en el registro civil, acompafiado de los progenitores/
tutores legales

Género en el DNI

Entre 12 y 14 aios con aprobacion de un juez

De 14 a 16 con acompafiamiento de progenitores/tutores legales

A partir de 16 autodeterminacion

Gracias a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos LGTBI, no son
necesarios informes médicos ni psicologicos para que cambien el género
en el DNI.




TRANSICION SOCIAL

Acompanamiento en el Centro Educativo

Legislaciéon Autondmica

®3Ley 4/2018, de 19 de abril, de identidad y Expresidn de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragdn.
Articulo 23.Protocolo de atencidn educativa a la identidad de género

&4 Instrucciones inicio de curso en institutos de secundaria
7.7. Orientaciones para la actuacion con el alumnado transexual y LGTBI.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-2712
https://educa.aragon.es/documents/20126/3652837/Orden+ECD_961_2023+aprueban+Instrucciones+23-24+IES.pdf/f7b1002b-6996-239b-20e7-f47495cb9b30?t=1690442339444

Acompanamiento en el Centro Educativo

Orientaciones para la actuacién con el alumnado trans

Cuando el alumnado comunique al centro la no coincidencia entre su identidad sexual y el
sexo con el gue ha nacido o cuando es el centro el que identifica esta situacién, la Direccién
del centro, el Departamento o Equipo de orientacion y el/la tutor/a, deben valorar la
situacion, identificar las necesidades educativas y organizativas y proponer las medidas
educativas, de las que debera informase a la familia.

Entre otras medidas educativas y organizativas que debe adoptar el centro, aun en el caso
de que no esté rectificado el nombre registral, se indicara al profesorado y personal no
docente del centro que se dirija al alumnado transexual por el nombre elegido. Se respetara
su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y extraescolares que se
realicen en el centro, incluyendo los trabajos y las pruebas de evaluacidn.



GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Educacon.
Cultura y Deporte

MODELO PARA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD

IDENTIDAD VIGENTE: DATOS DEL ALUMNO/A QUE CONSTAN EN EL REGISTRO

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

EDAD

SOLICITO

En caso de no haberse producido todavia el cambio registral de identidad:

IDENTIDAD TEMPORAL: NOMBRE ELEGIDO

NOMBRE

APELLIDOS

En caso de haberse producido el cambio registral de identidad:

CONFIRMACION DE NUEVA IDENTIDAD

NOMBRE

APELLIDOS

En

,a de de 20

Elfla alumno/a

Fdo.

Padre, madre, representante legal

Padre, madre, representante legal

Fdo.

Fdo.




Acompanamiento en el Centro Educativo

REVISA TU MIRADA:

Tratar con respeto a todas las personas. ¢ Qué es NORMAL para mi?
La cisheteronormatividad en el aula

Eliminar la idea que los casos de identidad o expresion de género
son un capricho.

ACOMPANA: no empujes ni escondas a nadie




Acompanamiento en el Centro Educativo

AMPLIA TU MIRADA:

Aprende sobre diversidad sexual familiar, de género...
Conoce referentes LGTBIQ+ de diferentes ambitos de conocimiento.

Revisa tu material didactico: ¢Refleja la diversidad corporal, sexual, familiar, etc.?

Revisa tu lenguaje: éRespeta la diversidad? ¢Es inclusivo?

Revisa si propones actividades diferenciadas por géneros:
éSon necesarias? ¢ Puedes modificarlas y hacerlas mas inclusivas?




Con relacién a las personas trans

Podemos pasar lista el primer dia de clase por apellidos, dandoles la oportunidad de decirnos el
nombre con el que se identifican

Si no tenemos claro que pronombres usar con un estudiante, preguntar de manera discreta al
finalizar la clase cudles son sus pronombres

Tener en cuenta los espacios de uso comun: bafios (lo ideal seria bafios Unicos con puerta),
vestuarios...

Asegurarse que en todos los bafos haya compreseros

No pedir trabajos que impliquen fotos de ellos en cursos anteriores, ni de cuando eran pequenos

Estar atentos antes situaciones de acoso: utilizar el death name de una persona trans es una
agresion

No permitir el uso de palabras discriminatorias o que hagan alusion a sus genitales: travelo,
transformer, rabini...




Libros recomendados para profesorado

Guia para profesorado,

familias...

Relatos de familias

Paul B.
Preciado

Yo soy
el monstruo
que os habla

Informe para una acacemia
de osicoanelistas

nuevos cuadarmos anagrama PRt

Discurso de un

fildsofo trans ante

3500 psicolanalistas
en Paris

;Q,Sd’ Barral

Alana S. Portero
La mala costumbre



https://www.casadellibro.com/libro-identidades-trans/9788418501432/12660145
https://www.txalaparta.eus/es/libros/transitos
https://www.anagrama-ed.es/libro/nuevos-cuadernos-anagrama/yo-soy-el-monstruo-que-os-habla/9788433916433/NCA_29
https://www.planetadelibros.com/libro-la-mala-costumbre/375211

Libros recomendados para alumnado

Premio Gran angular y Cémic. Basado en la Autobiografia en
seleccionado para para vida real de la autora, comic de una

el Premio Criticon de de Barbastro persona no binaria
Zaragoza. y asexual.

Fichas de estudiante

;Qué significa para ti
ser normal?

mi
H E RMA NQ Le:ucrespuesta La escritora, trans, tiene estudios
Se HU\ QA a OdO — post-universitarios en Género y

O toau sremunaras awnatizans 0= Comunicacion (UAB) y formacion
especializada en el ambito de

9 . . la educacion.

.

o v S e
r‘ Fortarm Egales

JOHN BOYNE
Del autor de “El nino i i e

con el pijama de
rayas”



https://es.literaturasm.com/libro/version-de-eric#gref
https://es.literaturasm.com/libro/version-de-eric#gref
https://www.astiberri.com/products/us-sara-soler-2021
https://www.editorialastronave.com/libro/genero-queer
https://www.planetadelibros.com/libro-el-arte-de-ser-normal/206643
https://www.casadellibro.com/libro-mi-hermano-se-llama-jessica/9788418797149/12884456
https://www.editorialegales.com/libros/la-respuesta-a-todo-lo-que-preguntarias-a-una-tia-trans/9788419728272/

D ' Asociacion de familias de infancia y
Chrysallis il juventud trans

ABRIENDO
VENTANAS

GUIA DIDACTICA

Documental

Guia didactica

#3 | Video de Chrysallis: HISTORIAS TRANS REALES



https://chrysallis.org/tag/aragon/
https://www.youtube.com/watch?v=JPOmZdphyas
https://www.youtube.com/watch?v=b0VzP4l8QmI
https://www.aragon.es/documents/20127/2523474/AbriendoVentanas_Digital.pdf/06bb2bb1-9a50-b7cd-6314-16bb7a64f7a3?t=1621585426707

