JUAN DE LANUZA oo

COORDINACION DE LA FORMACION DE
CENTROS
CURSO 2022-23

14 de septiembre de 2022
Centro de Profesorado Juan de Lanuza



Ordendeldia

1. Novedades en |la Red de Formacion

2. Informacion general (funciones de cofo, plan, fechas,
modalidades...)

3. Lineas prioritarias de formacion.

4. Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital
Docente y Plan Digital de Centro

5. Estructura del seminario de COFO

6. Ruegosy preguntas



1. NOVEDADES



¢ Ambivto del Centro de P'rofesorado JUAN DE LANUZA: 133 centros



Nuevos centros Curso 2022/23

| CEIP

Juan XX

JU|IO Verne

"Rio Sena

Julian Nieto Tapla

Julian Sanz Ibanez

_ Las Fuentes: -
Marcos Frechin
- Tomas Alvira_
- Torre Ramona

IES

Franmsco Grande Cowan

. Pablo Serrano

eralbueno

C CONCERTADOS

Condes de Aragon
Antonlo Machado
San Agustin :

| Nuestra Sefora del Carmen '

=  Inmaculada Concepmon '
= Bajo Aragon '
= Santo Domlngo de Sllos



Almozara/Portillo/Casco Antiguo
Miralbueno/ArrabaI/San Gregorio
Centro/Area metropolitana/ EOEIP
Casetas/Carretera de Logrono/CCEE

Las Fuentes/ La Jota

Parque Goya/EEAA/Tenerias-Casco antiguo
Actur/Rey Fernando/EEOI

Carretera de Barcelona/CCEPA

ET Zuera + San Juan de Mozarrifar

Utebo, Garrapinillos y Monzalbarba

Carmen Julve

Martin Pinos

Guillermo Ballarin |

Miriam Alda

M2 José Cano/Cristina Frias*

Beatriz Pérez

Javier Orna

Cristina Frias
Carolina Calvo

Victoria Sava



Yerai Rubio (Asesoria CDD)
Armando Monge

M2, Carmen Fernandez
Maria de Mingo

Marta Cipres

Paola Garcia

Alejandro Hernandez
Julian Trullenque




2. INFORMACION GENERAL



- FUNCIONES COFO
Actualizar/revisar datos del centro y la plantilla en DOCEO.
Contribuir a la deteccion de necesidades formativas del centro.
Fijar los objetivos de cambio en el largo plazo.
Recoger las demandas formativas del centro.
Formalizar el Plan de Formacién a través de DOCEQ.
Asesorar y apoyar a las personas coordinadoras de actividades en el disefio y
seguimiento.
Revisar junto a la asesoria la marcha del Plan
Velar que cada coordinador/a de actividad realice la memoria de la actividad.
Realizar la Memoria final de evaluacién del Plan de Formacion junto con el Equipo
Directivo y formalizarla en DOCEDO.

Difusion al claustro de la informacién relativa a la formacién del profesorado.



FECHAS IMPORTANTES & &

Presentacion del Plan y actividades:
hasta el 7 de octubre
Propuesta de aprobacién/denegacién de las actividades por el CPJL:
antes del 21 de octubre
Desarrollo de actividades
a partir del 21 de octubre
Memoria de actividades (y entrega de materiales en su caso):
antes del 2 de junio
Memoria del PLAN:
antes del 9 de junio



: DOCUMENTACION DE APOYO s
EN WWW FORMACIONLANUZA.ES MENU DOCUMENTOS

Normatlva de referencia

i. Convocatoria del Plan de formacion.

ii. Instrucciones Plan digital de Centro.
iii. Infografias de las modalidades formativas.
Deteccion de necesidades formativas de centro

i. DAFO para fijar los objetivos del plan de formacién.

ii. Documento base para la deteccion de necesidades.
Documentacion de apoyo durante las actividades formativas

i. Manual DOCEO para COFO y Equipos Directivos.

ii. Instrucciones basicas para gestionar las actividades. Materiales.
Documentacion y materiales del Practicum de primaria y de las sesiones del
seminario


http://www.formacionlanuza.es
https://catedu.github.io/manualdoceocofodir/

'PLAN DE FORMACION

Se redacta en DOCEO (necesidades y objetivos)
A DOCEO se accede a traves de

Forma parte de la PGA del Centro (pdf descargable)

Es anual (pero sus objetivos pueden desarrollarse durante varios cursos
académicos con el fin de implementar un Plan de Mejora).

El Plan incluye las actividades de formacion en el centro:

o Proyectos de formacion en centro (PFC)

o Seminarios

o Grupos de trabajo

o Talleres (novedad)

No es necesario enviarlo al CP


https://paddoc.aragon.es/epdtp/pubInitLogin

Buscar Planes Plan de mi Cen

ada por Do

= Plan de Formacién no inicializado

Datos del Plan

Actividades del Plan

Proyecto de Formacién de
Centro

Valoracién

IActividades no gestionadas
por Doceo

—_— e T e E g
Plan de Formacion _Inicializar Plan_
Datos del Plan de Formacién _
Ao Estado

Datos del Centro Educativo

Denominacién y Nombre

Cédigo del centro

Localidad

Provincia

Email Teléfono

Detalles del Plan de Formacién

Plataforma Educativa online del Centro Otra Plataforma Educativa online

Horario del Centro Horario del COFO dedicado a la formacién

Necesidades Formativas @

Codigo postal

Fax

& K2
T ey
DESARROLLADO POR TINYMCE
Objetivos @
& RA
L e
% S . % A 2, T Y >



-

- MODALIDADES FORMATIVAS TRADICIONALES: PFC, GT, SEM

PROYECTO FORMACION GRUPO DE TRABAJO
DE CENTRO (PFC) (GT)

HODALIDAD FORHATIVA PRIORITARIA SEMINARIO (SEM)
FINALIDAD FINALIDAD

Mejorar la formacién que se ofrece en el centro o establecer proyectos Elaboracién de proyectos y materiales curriculares no coincidentes con FINALIDAD
formativos entre centros con intereses o proyectos comunes. aquella documentacién exigida a los centros desde la administracién
odusaing Profundizacién en el estudio de d Jas cuestiones ed s
o ; tanto relativas a la especializacion cientifica como a la profundizacién
En el curso 2022/2023 se puede solicitar esta modalidad para el . P P

- curricular o a la didéctica de las mismas.
7 desarrollo del Plan Digital de Centro.

CARACTERISTICAS

hIATzE)OdO por Claustro e informado el Consejo Escolar (envio Anexo CARACTERISTICAS CARACTE RISTICAS

1 PFC por curso escolar a excepcion de centros que impartan FP, en Tanto los materiales elaborados como la Memoria podrén ser utilizados Podran estar integrados por profesorado del mismo centro o de
ese caso puede haber 2 ' por la administracién educativa con finalidad didactica o pedagogia, diferentes (intercentros).
5 . citando su autoria.

= = - ) HORAS 4 PERSONAS
HORAS 5| PERSONAS @) HORAS #j¢’{ PERSONAS e o L

20% 50% - 5/50
20/60 T nopresences| Minimo 25% claustro y una 20/60 NO PRESENCIALES 3/10 SRR ’

Al menos 30% sesiones presenciales comunes
) persona ED 3 sesiones comunes presenciales: inicio, | En caso de Plan Digital deben contar — _
Al'menos 3 sesiones presenciales comunes seguimiento y evaluacién con COFOTAP y miembro ED &m COORDINACION & pONENCIAS
- 7 3 = . - i
&m COORDINACION & poNENCIAS &m COORDINACION & PONENCIAS Persona participante enel | 25% do horas presencils
Persona COFO h 5

seminario

Persona participante en el grupo de

25% de horas presenciales
+20_. 2 personas coordinadoras | 25% de horas presenciales

trabajo

. : EVALUACION Y CERTIFICACION
EvALUAClO’N Y CE RT'F'CACIO’N EvALUAClON Y CERT'F'CACION 3—AsistencwaobLigatonacomom\'nimodet85%delafasepresencial

5 5 . L 5 . - Las horas no presenciales se evaluaran con los trabajos o informes
- Asistencia obligatoria como minimo del 85% de la fase presencial. e o e d?l 85%dela fas_e presenclal presentados

- Las horas no presenciales se evaluaran con los trabajos o informes - Las horas no presenciales se evaluaran con los trabajos o informes

presentados presentados.

- Al finalizar la actividad se debe presentar una Memoria y ejemplar
de los materiales realizados.

=== GOBIERNO
==DE ARAGON
k“i?ﬁé)FESORADO

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

=== GOBIERNO
==DE ARAGON



https://drive.google.com/file/d/1XUbt5YnknBs4cvFrlw62vibbZzjbLFG1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XUbt5YnknBs4cvFrlw62vibbZzjbLFG1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fTcApI1aXAmXao8yeOlBPhobDwXfU8Us/view?usp=sharing

TALLERES

-1 FNaupap

\ Constituyen una actividad formativa de cardcter eminentemente
)%{ practico donde el profesorado realizard actividades destinadas a
% \ experimentar determinados aspectos teéricos y a facilitar la formacién

B | entre iguales.

CARACTERISTICAS

Atienden a la excepcionalidad del articulo 13.2 de la Orden
ECD/579/2019, de 7 de mayo.
No computan dentro del cupo de 25 personas o fraccién

HORAS
2/3

De un méximo de 12 horas en 4 talleres

mPERSONAS

Minimo 15% del claustro

& COORDINACION

Persona participante en el taller

f PONENCIAS

4 horas maximo agrupadas a
decisién del centro

/L EVALUACION Y CERTIFICACION

- Asistencia obligatoria como minimo del 85% de la fase presencial.

GOBIERNO
DE ARAGON


https://drive.google.com/file/d/16ISkV3Q16M_uPnwgNjtvS9rK4izy_nVK/view?usp=sharing

% NUMERO DE ACTIVIDADES POR CENTRO'

Los centros podran realizar una o varias actividades formativas, con ciertos limites en funcion de
sus caracteristicas:

e Un Proyecto de Formacion de Centro. En el caso de centros de secundaria con Formacion
Profesional podran presentar dos proyectos (uno de ellos especifico para FP)

e En el caso de Grupos de Trabajo o Seminarios, uno por cada 25 docentes o fraccion de cupo.

Excepciones:
e Los Talleres quedan excluidos del cobmputo de formacion por cada cupo de 25 personas.

e Se podra disefar un Grupo de Trabajo encaminado a la elaboracion del Plan Digital de
Centro sin que compute para el cupo de formacion en el centro.



s e S BOLETN:

Todos los miércoles enviamos a los COFO del
ambito un boletin con las novedades de la 01 nimero F

Afio 1l Curso 2022/2023 etriveery

semana. 7 de septiembre de 2022 =

1. Nueva oferta formativa — actividades que
inician periodo de inscripcion en Doceo. VUELTA AL
2. Nos visitaron CDLE %

3. Desde |la asesoria

B p g b
LAl K

Iniciamos un nuevo curso escolar con la mochila cargada de energias y

novedades. La implantacion de la LOMLOE vy el desarrollo de la Competencia
4 o D eS d e I OS Ce nt ro S Digital Docente van a ser dos de los ejes que van a definir la oferta formativa

a lo largo del curso y de la que iréis recibiendo puntual informacion a través de

este BOLETIN.

Nuestras mentorias digitales se incorporaron el 1 de septiembre y ya han

5. Enla sala de recursos



e PRbFESORADO

JUAN DE LANUZA S

El CP Juan de Lanuza ofrece un escaparate de algunos de sus recursos en
prestamo a traves de PINTEREST.

Puedes consultar el catalogo completo (Abiesweb) y las condiciones de
préstamo en www.formacionlanuza.es (biblioteca).

& ¢ .
e ¢ O
e ©
@ https://www.pinterest.es/formacionlanuza/ . .


https://www.pinterest.es/formacionlanuza/

3. LINEAS PRIORITARIAS DE
FORMACION

Fei i



.- PROA +

Actividades formativas de apoyo al Programa de Cooperacion Territorial para la
Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+.

Requisito de PROA+: 35h de formacion del 30% del claustro.
Flexibilidad en la modalidad: SEM, GT, PFC

En todas estas formaciones, debe aparecer la denominacion PROA+.

P Ré’"‘: /A
>

nriquecimiento Educativo



. A _
S e | | @B ﬂﬂ&

- lgualdad de oportunidades

Actividades formativas que sensibilicen al profesorado sobre la igualdad de
oportunidades y, que incluyan materias sobre igualdad entre hombres y mujeres,
la perspectiva de género, la diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.




- = | @ ﬂé
Aspectos socioemocionales
~y de salud

Actividades formativas destinadas a la mejora de la atencion
socioemocional, la proteccion de la salud y la sensibilizacion, prevencion y
elaboracion de protocolos de actuacion en la prevencion de riesgos

derivados de la nueva realidad (trastornos de alimentacion, tecnoadicciones,
etc.).




- Metodologias

Actividades formativas destinadas a conocer e implementar metodologias basadas
en evidencias y con impacto demostrado sobre el proceso de aprendizaje y/o la
convivencia escolar: Aprendizaje Cooperativo (AC), Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), Aprendizaje basado en retos o problema, Aprendizaje por
indagacién, Aprendizaje Basado en el Pensamiento (TBL), Gamificacion,
Comunidades de Aprendizaje, aportes de la Neuroeducacion... ,@




ibo LOMLOE

Actividades de actualizacién cientifica, didactica y normativa derivada de
la LOMLOE:

novedades: ordenacion curricular, LOMLOE O
t | —_— @ Criterios de
ransversales... —
curriculo y programacion didactica Competencias
situaciones de aprendizaje: disefio, E especificas

Descriptores
operativos

metodologias activas, inclusion...
evaluacion competencial
saberes basicos

etc.

Competencias
clave

Niveles de concrecion



-

Te Y Competencia Digital 4, ,)“\\

+ Actividades destinadas a mejorar la Competencia Digital Docente, para lograr*:

-> Certificar el nivel de competencia digital docente

\O“a\es de los Educado,.es - vedaqc’agit:as de los edlye Competencias ey
&Q‘oﬁes (96\9\,}2“ do,.es & e_,t%’.
% 1. Compromiso profesional
& 2.  Contenidos digitales
- 3. Ensefianzay aprendizaje
¥ Mowandtinle 4.  Evaluaciony retroalimentacion
&> & 5.  Empoderamiento de los estudiantes
voreinin il 1n Comptencia 6. Desarrollo de Competencia Digital de los
Ctdaianies estudiantes
&
MENTOR DIGITAL
- Diseiiar, desarrollar e implementar el Plan Digital de Centro (PDC) O U\\\N pt
[ ]
) R

* Objetivos de la Estrategia Aragonesa de Formacién en CDD Ramén y Cajal 2021-24



- Formacion Profesional

Actividades para la mejora de la Formacion Profesional*

CiFPA
Centro de Innovacion para la

. Formacion Profesional de Aragén

* En el caso de centros de secundaria con FP podrdn presentar 2 proyectos (uno especifico de FP).



‘Seminario de centro: Iniciacién a la Ensefianza de la Lectura

SE OFERTA A LOS CEIP DEL AMBITO EL DISENO DE UN SEMINARIO DE CENTRO
DIRIGIDO A LA INICIACION EN LA ENSENANZA DE LECTURA

e 3 Ponencias online de una hora de 14,15 a 15,15h (el dia fijado por el CP)
e 9 horas de trabajo bajo la coordinacion de una persona del centro
(preferentemente AL/PT, pero no imprescindible).

Las personas coordinadoras asistiran a una reunién ONLINE previa al inicio del
seminario (que se contabilizard en su certificacion como coord. )




4. ESTRATEGIA RAMON Y CAJAL. |-

. . = P % 3 >
% v 5 3 2 . - * 2 g A - .
7 o b e ‘ S a = = 2 Fas Il £ = ; =
. - d N ’ > e P > e = } = & iy # 5



OBJETIVOS MARCADOS
POR EUROPA

FONDOS Next Generation EU:
Fondos Mecanismo
Recuperacion y Resiliencia

- Promover la cohesion
econodmica, social y territorial de
la UE.

- Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de ajuste de los
Estados miembros.

- Mitigar las repercusiones
sociales y econdmicas de la crisis
de la COVID-19.

-Apoyar las transiciones ecoldgica

y diEitaI

OBJETIVOS MARCADOS OBJETIVOS MARCADOS
POR ESPANA

POR ARAGON

Plan de Recuperacion, Estrategia Aragonesa Ramén y
Transformacion y Resiliencia Cajal.

#TransDigAra
DGInnovacionyFP

Componente 19. Plan RESOLUCION de 13 de julio de 2022, del
Nacional de Competencidx Director General de Innovacion y,
Digitales (digital skills). Formacion Profesional,_por la que se
aprueba la estrategia aragonesa de
Formacion en Competencia Digital
Docente “Ramon y Cajal” 2021-2024

Componente 20. Plan estratégico
de impulso de la Formacion
Profesional
Componente 21. Modernizacién y
digitalizacion del sistema
educativo,

https:.//www.cddaragon.es/



Mision y objetivos
mC’IS IN M EDIATOS (Antes de marzo de 2024)

CENTROS EDUCATIVOS
TENGAN PLAN DIGITAL
DE CENTRO (PDC)

(9) PROFESORADO
(0] CERTIFICADO EN CDD

# TransDigAra



Ensenanzay
Aprendizaje

Contenidos Empoderamiento de
digitales los estudiantes

Evaluaciony
Retroalimentacion

Desarrollo de
la Competencia
Digital de los
estudiantes



’ Coordinarse con el COFOTAP y la Mentoria.

2 El claustro realiza el SELFIE DOCENTES ARAGON. (Cofotap y
Mentoria, entre el 15-30 de septiembre).

Combinar los resultados (Analisis y Propuesta COFOTAP)
3 y la propuesta inicial del PDF, para crear un PFC
influenciado por la CDD. (Entre el 3y 7 de octubre)



5. SEMINARIO AUTONOMICO
PARA COFO



Las sesiones se realizaran para COFO Y COFOTAP los miércoles y jueves
respectivamente.
Es una formacién voluntaria y certificable.

Estructura:

Primera parte comun para todos los Centros de Profesorado, segunda parte
practica.
Se apuesta por la presencialidad.




6. RUEGOS Y PREGUNTAS

Fei i



imgflip.com

Es el email al que te llegara toda la
informacion vinculada a las
actividades en las que estés
inscrito/a:

admision

recordatorios

enlace a videoconferencias
cambios relevantes

materiales

Desde el CP no tendremos otra via de
comunicacion alternativa

Comunica a tu claustro que es muy
importante revisar este dato



Javier Orna
Aula 201

Carolina Calvo
Salon

Victoria Salvo
Aula 201

M? José Cano
Aula 202

Martin Pinos
Patio

Miriam Alda
Salon

Guillermo Ballarin
Biblioteca

Beatriz Pérez
Aula 109

Carmen Julve
Aula 105




Muchac graciag
por vueltra

atencion

e &



